ACTICAL MEDIC

FORMATION
D’ INTEGRATION

NOUVEAUX

ET ETRE UTILE DES LE PREMIER JOUR!

Une formation essentielle pour comprendre le réle du
CSE, ses missions et ses moyens afin d’exercer efficacement

son mandat au service des salariés.

22®
COMPRENDRE CONNAITRE SES
LE CSE MOYENS D'ACTION

Les droits des élus,
les heures de délégation,
le budget...

Son role, son
fonctionnement
et ses missions

Comprendre le role et les attributions du CSE.

leur mandat.

Connaitre les régles de fonctionnement du CSE et des
commissions.

S'approprier les bases en matiéere de santé, sécurité et
conditions de travail.

les autres acteurs de 'entreprise.

PUBLIC

titulaires ou suppléants.
Aucun prérequis nécessaire.

AU PROGRAMME

Le CSE : missions, composition et fonctionnement

Le cadre légal : droits et obligations des élus et de 'employeur
Les moyens des élus : heures de délégation, budget, expertises
Les réunions et la préparation des consultations

Les commissions du CSE : role et fonctionnement

Initiation a la santé, sécurité et conditions de travail (SSCT)

Le dialogue social et la posture de l'élu

Outils et ressources pour bien exercer son mandat

(IR

SPARTE

PREVENIR * FORMER * PROTEGER

ELUS DU CSE

PRENDRE SES FONCTIONS AVEC CONFIANCE

Identifier les moyens dont disposent les élus pour exercer

Etre capable de dialoguer efficacement avec 'employeur et

Savoir ou trouver les informations et les ressources utiles.

-----

+/ REPRESENTER
v/ DIALOGUER
v/ INFORMER
- !

>+ CONSULTER'
v AGIR

¢

DIALOGUER
EFFICACEMENT

Comprendre les
instances et améliorer
le dialogue social

MAITRISER LE CADRE
REGLEMENTAIRE

AGIR POUR LA )
SANTE ET LA SECURITE
Les bases en SSCT

et le role du CSE dans
la prévention |

Les obligations de
'employeur et les
prérogatives du CSE

DUREE
ey 1 jour (7 heures)
EFFECTIF
4 a 12 personnes
MODALITE

Nouveaux élus du Comité Social et Economique (CSE),

INTRA-ENTREPRISE
Dans le lieu de votre choix

CERTIFICATION

Attestation individuelle de fin de formation
dellvree  par 'organisme de formatlon

TARIFS

Sur devis - Contactez-nous
Pas de TVA (organisme non assujetti)

{84 METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques * Etudes de cas * Echanges et partages d'expérience
Jeux pédagogiques * Support de formation remis a chaque participant

LES + DE CETTE FORMATION

& Formation concréte et opérationnelle
& Adaptée a la réalité de votre entreprise

@ Animée par un formateur expérimenté
en prévention et en dialogue social

& Des outils pratiques pour agir dés le début de votre mandat

MIEUX INFORME +« MIEUX COMPRIS * MIEUX REPRESENTER —

. 0634870017

P24 contact.spartetacticalmedic@gmail.com

@ www.spartetacticalmedic.fr




