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PREVENIR * FORMER ¢ PROTEGER

FORMATION

TRESORI

GERER, CONTROLER, INFORMER :
AU SERVICE DES SALARIES
ET DE LENTREPRISE

UNE FORMATION ESSENTIELLE POUR MAITRISER VOS RESPONSABILITES N
ET ASSURER UNE GESTION SAINE ET TRANSPARENTE DES ACTIVITES
SOCIALES ET CULTURELLES DU CSE.
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COMPRENDRE MAITRISER SUIVRE ET INFORMER ET RESPECTER
SON ROLE LES FINANCES CONTROLER RENDRE COMPTE LE CADRE LEGAL
Missions et Budget, recettes, Contrdle interne, Restitution claire des Réglementation,
responsabilités dépenses, comptabilité justificatifs, vérifications comptes aux élus jurisprudence et bonnes
du trésorier du CSE. et documents et prévention des et aux salariés. pratiques de gestion.
obligatoires. anomalies.

DUREE

1 jour (7 heures)

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

& Comprendre le cadre légal et réglementaire du CSE.

EFFECTIF

& Maitriser la tenue de la comptabilité du CSE. 4 3 10 personnes

& Elaborer et suivre le budget des activités sociales
et culturelles.

MODALITE

Intra-entreprise
Dans vos locaux ou dans nos locaux a Bornel

CERTIFICATION

Attestation individuelle de fin de formation
délivrée par I'organisme de formation

@ Controler les dépenses et justifier les comptes.
& Préparer et présenter les comptes annuels.

@ Prévenir les risques et assurer une gestion
transparente et rigoureuse.

TARIFS

Sur devis - Contactez-nous

@®¢ POURQUI?

Q@

‘ Trésoriers du CSE, trésoriers adjoints
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ou futurs trésoriers d'entreprises de 50 salariés et plus. Pas de TVA (organisme non assujetti)
UNE GESTION MAITRISEE, UNE CONFIANCE RENFORCEE, e®o
UN CSE EFFICACE AU SERVICE DES SALARIES ! )

S 0634870017 ‘ DA contact.spartetacticalmedic@gmail.com ’ @ www.spartetacticalmedic.fr

PEDAGOGIE ACTIVE : 5 ] OUTILS PRATIQUES @B ECHANGES D'EXPERIENCES | CONFIDENTIALITE
I!l Apports théoriques : : Modéles de documents, "‘ Partage de situations : Echanges Securisés

et échanges d'expérience fiches et outils concrétes et respectueux




