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RENOUVELLEMENT

FORMATION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL DES MEMBRES DE LA
COMMISSION SSCT DU CSE

@/ UNE FORMATION POUR RENFORCER VOTRE RQLE ET AGIR DURABLEMENT
POUR LA SANTE ET LA SECURITE DES SALARIES
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ROLE ET MISSIONS ANALYSE DES RISQUES PREVENTION EVOLUTIONS COMMUNICATION PILOTAGE DE LA

DE LA CSSCT ET CONDITIONS DE ET ACTIONS REGLEMENTAIRES ET TRAVAIL PREVENTION ET
TRAVAIL CORRECTIVES ET JURIDIQUES | EN EQUIPE SUIVI DES ACTIONS

(¢) OBJECTIFS @ DUREE DE LA FORMATION

@ Actualiser ses connaissances et intégrer les évolutions

réglementaires. ENTREPRISES DE MOINS DE 300 SALARIES
@ Approfondir ses méthodes d’analyse des risques et des ERLEY (21 HEURES)
conditions de travail.
& Renforcer son rdle dans le pilotage et le suivi de la - ENTREPRISES DE 300 SALARIES ET PLUS
prévention. -
& Développer des actions concrétes pour améliorer la 5 JOURS NECLIZEUSY,

santé, la sécurité et les conditions de travail. — — — —

@ Partager les bonnes pratiques et les retours d'expérience. Formatlon en INTRA ENTREPRISE dans le lieu de votre choix

e®e PUBLIC MODALITES ET CERTIFICATION

Elus du CSE en renouvellement de mandat Méthodes pédagogiques : apports théoriques, études de cas,
(aprés 4 ans), titulaires ou suppléants, ateliers pratiques, mises en situation, échanges d'expérience.
membres de la CSSCT.

Attestation individuelle de fin de formation = J
délivrée par l'organisme de formation. - @

@ AU PROGRAMME (EXEMPLES DE THEMES ABORDES)

@ Evolutions réglementaires récentes @ Suivi du DUERP et plans d'actions @ TARIFS
en matiéere de SSCT @ Enquétes, inspections et visites @
@ Actualisation des missions et moyens

de prévention :
de la CSSCT @ Prévention des risques psychosociaux Sur devis -~ Contactez-nous
P o o
@ Méthodologie d'analyse des risques L Pas de TVA (organisme non assujetti)

ot d'évaluation @ Communication et mobilisation

des acteurs
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MIEUX COMPRENDRE, MIEUX PREVENIR, MIEUX AGIR AL 0‘! I" (V)
Pour des conditions de travail plus sires, plus saines et plus performantes. EXPERTISE PEDAGOGIE FORMATEUR APPROCHE
TERRAIN ACTIVE EXPERIMENTE CONCRETE

L 0634870017 B4 contact.spartetacticalmedic@gmail.com € www.spartetacticalmedic.fr



