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A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
Concevoir, animer et évaluer une formation EPI conforme aux obligations du Code du travail et adaptée
au contexte de I'entreprise.

issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

.Expliquer le cadre réglementaire incendie en entreprise

2.ldentifier les risques incendie et les classes de feu

3.Maitriser les moyens de premiere intervention

4.Concevoir un déroulé pédagogique EPI

5.Animer une séquence pédagogique théorique et pratique

6.Encadrer un exercice d'extinction en sécurité

7.Evaluer les acquis des stagiaires

8.Assurer la tracabilité pédagogique

Avoir des connaissances de base en sécurité incendie
Maitriser la manipulation d'extincteurs
Avoir une expérience professionnelle en entreprise

(Idéalement) expérience d'animation ou d’'encadrement
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MODULE 1 - Cadre réglementaire incendie (3h)

(.

Références :

Code du travail (R4227-28 a R4227-39)

Contenu :

Obligations de I'employeur
Organisation de la lutte incendie
Responsabilités civiles et pénales
Différence EPI / SSIAP

MODULE 2 - Fondamentaux techniques incendie (4h)

Le triangle du feu

Classes de feu

Modes de propagation

Agents extincteurs

Moyens de premiere intervention
Organisation d'une évacuation

Concevoir une action de formation EPI conforme au cadre réglementaire
Animer en sécurité un module théorique et pratique

Encadrer un exercice feu réel

Evaluer et tracer les acquis

QCM réglementaire
Evaluation pratique d’animation (mise en situation réelle)
Grille critériée d'évaluation pédagogique

Validation par le formateur
Rattrapage éventuel
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@ Obligations légales
& Responsabiltié employeur

& Prévenur les risques

e

Référents sécurité

3 jours (21 heures)

Responsables HSE
Formateurs internes
Responsables maintenance / technique

Personnel encadrant

Extincteurs pédagogiques

Bac a feu écologique ou simulateur numérique
Vidéoprojecteur

Support PowerPoint

Fiches pédagogiques

Grilles d'évaluation

MODULE 3 - Méthodologie pédagogique (5h)

Les principes de la pédagogie pour adultes
Définir un objectif pédagogique (méthode SMART)
Construire un déroulé pedagogique

Choisir ses méthodes (expositive, interrogative,
démonstrative, active)

e Gestion de groupe
e Gestion des situations difficiles

TECHNIQUE
D'EXTINCTION

& Formation sur feu réel

& Maniement extincteurs

& Limites d'intervention

MODULE 4 - Concevoir une formation EPI (3h)

Structuration d'un module EPI (1h30 a 3h)
Alternance théorie/pratique

Création de supports

Sécurite lors des exercices feu réel
Organisation logistique

MODULE 5 - Mise en situation pédagogique (4 a 6h)

Animation d'une séquence théorique
Animation d’'un exercice pratique
Encadrement d'une manipulation extincteur
Gestion des erreurs stagiaires

Debriefing

MODULE 6 - Evaluation & tracabilité (2h)

Construire une grille d'évaluation
Evaluation formative vs certificative
Attestation de formation

Feuille démargement

PEDAGOGIE
& ANIMATION

@ Maitriser les méthodes
& Prendre la parole en public
" & Gestion de groupe

Formation non réglementée — Attestation délivrée par I'organisme de formation.



