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QUALITE DE VIE ET DES
CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT)

Agir aujourd’hui pour un environnement
de travail plus sain, plus humain et plus performant.
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DUREE

2 jours (14 heures)

@) OBJECTIFS DE LA FORMATION

& Comprendre les enjeux de la QVCT et ses bénéfices.

EFFECTIF

& Identifier les facteurs qui influencent la qualité 4
4 a 12 personnes

de vie au travail.

@ Repérer et prévenir les risques psychosociaux (RPS).

MODALITE
INTRA-ENTREPRISE
Dans le lieu de votre choix

CERTIFICATION

Attestation individuelle de fin de formation
délivrée par l'organisme de formation

& Améliorer la communication et les relations au travail.

@ Mettre en place des actions concrétes pour améliorer
les conditions de travail.

& Favoriser 'implication de tous dans une démarche QVCT.

©©000

POUR QUI ?

Tout public TARIFS

Salariés, encadrement, Sur devis — Contactez-nous

membres de CSE, managers... Pas de TVA (organisme non assujetti) 0

UNE APPROCHE CONCRETE ET PARTICIPATIVE
ETUDES DE CAS - ECHANGES D’EXPERIENCES - ATELIERS PRATIQUES

Q 06 34 87 00 17 ’ 8 contact.spartetacticalmedic@gmail.com | www.spartetacticalmedic.fr
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