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HARCELEMENT SEXUEL
ET AGISSEMENTS SEXISTES

ELUS DU CSE

Devenez un acteur clé de la prévention

et du traitement des situations.
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ROLE ET MISSIONS CADRE JURIDIQUE | RECUEILLIR, ECOUTER | TRAITER ET SUIVRE PREVENIR ET AGIR
DU REFERENT ET OBLIGATIONS | ET ORIENTER LES SIGNALEMENTS DANS LENTREPRISE
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V' INFORMER
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v AGIR

DUREE

1 jour (7 heures)

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

& Identifier le harcelement sexuel et les
agissements sexistes au travail

& Comprendre le cadre légal et les obligations
de 'employeur et du CSE

EFFECTIF
4 a 10 personnes

MODALITE

Intra-entreprise
Dans vos locaux ou dans nos locaux a Bornel

@& Connaitre le réle et les missions du référent
harcelement au sein du CSE

& Savoir recueillir et traiter un signalement
en toute confidentialité et bienveillance

CERTIFICATION

Attestation individuelle de formation
délivrée par l'organisme de formation

& Orienter et accompagner les victimes
et les témoins

& Participer a la prévention et a la sensibilisation

des salariés TARIFS
POUR QUI ? INTER : 299 € NET / PERSONNE
ove ; el Session maintenue a partir de 4 participants
‘ ‘ Membres du CSE désignés référents INTRA - 990
n harcélement sexuel et agissements sexistes N R1 : 99 € NET / SESSION
(titulaires et suppléants). De 4 & 10 participants
A‘. UNE FORMATION CONCRETE, UTILE ET ENGAGEE
‘0‘ Apports théoriques * Etudes de cas * Mises en situation * Echanges d’expériences = @

BIENVEILLANTE ET PERFORMANTE ! au Code du travail

. 0634870017 | B4 contact.spartetacticalmedic@gmail.com ! @ www.spartetacticalmedic.fr

e POUR UNE ENTREPRISE RESPECTUEUSE, Lﬂg F ormation Gonforme

— PREVENIR ¢« FORMER ¢ PROTEGER



